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Zakladna skola, Jakubov:
a/Vedenie skoly:
Mgr. Renata Chmelova- riaditelka Skoly
riaditelka@zsjakubov.sk
Mgr. Ivana Kaln4 - zastupkyria RS

e-mail: renata.chmelova@zsjakubov.sk ,

e-mail: ivana.kalna@zsjakubov.sk

0 b/Skolsky klub deti:

Tereza Sivakova - vychovavatefka  e-mail: tereza.sivakova@zsjakubov.sk
Jung Michaela - vychovavatelka e-mail: michaela.jung@zsjakubov.sk
Kristina Hrotkova - vychovavatelka e-mail: kristina.jablonicka@zsjakubov.sk

c/Skolska jedalen

Hunarova Jana - vedica SJ
KasSova Eva- hlavna kucharka
Dolinajova Olga - kucharka
Redenkovicova Zuzana - kucharka

- e-mail: jana.hunarova@zsjakubov.sk

Pedagogicki zamestnanci: Mgr. Monika Ambrova |

monika.ambrova@zsjakubov.sk

Mgr. Alexandra Par

NicC(

pv4 alexandra.parnicova@zsjakubov.sk

Bc. Erika Galajdova

erika.galajdova@zs

jakubov.sk

Mgr. Martina Jane€kova  martina.janeckova@zsjakubov.sk
Mgr. Katarina Pechova  katarina.pechova@gsjakubov.sk
Mgr. Kvetoslava Krempaské&vetoslava.krempaska@zsjakubov.sk
Mgr. Lenka VerCimakoya lenka.vercimkova@zsjakubov.sk
Mgr. Zuzana Vallova, RhD. zuzana.vallova@zsjakubov.sk
RNDr. Slavka Szabpova slavka.szaboova@zsjakubov.sk
Mgr. Maria Kurekovia maria.kurekova@zsjakubov.sk
Mgr.,Ing. Peter Gajdar peter.gajdar@zsjakubov.sk

Bc. Kristina Preisovia kristina.preisova@zsjakubov.sk
Tamara Zemberyova tamara.zemberyova@zsjakubov.sk
Filip Chmela filip.chmela@zsjakybov.sk

Mgr. Martina Slovakova  martina.slovakova@zsjakubov.sk
Ing. Marcela Hodosyova marcela.hodosyova@zsjakubov.sk
Mgr. Magdaléna Havlikova magdalena.havlikova@zsjakubov.sk

e-mail:

Odborny zamestnanec: Mgr. Veronika Martincova-Slivkova - Skolsky psycholdg
veronika.martincova@zsjakubov.sk

Spravni zamestnanci:

00 Udrzba a chod $koly:Jablonicka Viera - upratovacka, Monika Putikova - upratovadka,
Jablonicky Alojz - Skolnik I

Ekonémka:Grielikova Viera

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Legislativa:
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V sulade s § 5 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky vydava a zverejnuje Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej len ,eticky kbédex®).

Ciell etického kédexu:
Cielom etického kédexu je poskytnut zakladny ramec spravania sa pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

Obsahl etického kédexu:
Obsahom etického kodexu su zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat vo vztahu
. k sebe,
ostathym zamestnancom skoly,
ziakom,
rodicom
alebo inym fyzickym osobam nez rodi¢om, ktori maju dieta zverené
0 do osobnej starostlivosti
o do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu
0 zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykonava
§ Ustavna starostlivost,
§ vychovné opatrenie,
§ neodkladné opatrenie
§ ochrannda vychova,
§ vykon vazby
§ vykon trestu odnatia slobody a k verejnosti.

Eticky kédex ma sluzit na ochranu najvyssich fudskych hodnot, dostojnosti ¢loveka a
slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultarnych principov,
zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravhom poriadku Slovenskej republiky.

V sulade s § 5 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel méze rozpracovat eticky kodex
v pracovnom poriadku v sulade so zameranim Skoly alebo Skolského zariadenia.

Preambula
Eticky kddex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,eticky
kddex“) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Zakladnej
koly Jakubov, Skolského klubu deti pri Zakladnej $kole Jakubov.
- do kategérie pedagogického zamestnanca
ucitel,
vychovavatel,
pedagogicky asistent, (dalej len ,pedagogicky zamestnanec®),
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- do kategérie odborného zamestnanca
Skolsky psycholég, (dalej len ,odborny zamestnanec®).

Vykon pracovnej Cinnosti podla § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,pracovna ¢innost*) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany
najvyssSich ludskych hodnét, déstojnosti loveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu
demokratickych a kultarnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom
poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec mé byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (dalej len ,ziak®) pri ich vychove a
vzdelavani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost riesit etické problémy
predstavuju jeden z klu¢ovych atributov ispesného vykonu pracovnej ¢innosti.

Zmyslom etického kédexuje podporovat pozitivnu pracovni motivaciu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat a vzdelavat ziakov ako osobnosti,
ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budl aj moralne vyspelymi bytostami s
etickymi normami a hodnotami, s ktorymi su vnutorne stotozneni.

Eticky kddex zavazujekazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, aby dbal na dostojnost svojho postavenia v $kole, komunite a v spolo¢nosti.

Ciefom etického kédexuje poskytnut zakladny ramec spravania sa pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kodexu su zakladné moralne principy,
ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat vo vztahu k
sebe, ostatnym zamestnancom skoly, Ziakom, rodiCom alebo inym fyzickym osobam nez
rodiGom, ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestlinskej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu (dalej len ,zakonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v
ktorych sa vykonava Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vazby alebo vykon trestu odnatia slobody (dalej len ,zastupca
zariadenia®) a k verejnosti.

Akceptovanie etického kédexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavazku pri vykone svojej
pracovnej ¢innosti.

l. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat, podielat sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit ich dévere a Gcte k
¢loveku, schopnosti vazit si slobodu, prijimat zodpovednost a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku kultire medzifudskych vztahov, k
podpore moralnych spolo¢enskych hodnét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v
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sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti kriticky
hodnotit a eliminovat akékolvek diskrimina¢né praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenske;j
zodpovednosti a dblezitosti vykonu pracovnej Cinnosti. Uvedomuje si, Zze procesy vychovy a
vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej arovni ziakov a vyrazne ovplyviuju aj
buduicnost celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi
predpismi a dalSimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti. Aktivne sa
podiela na kultivovani a skvalithovani verejného Zivota.

Il. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a
k vykonu pracovnej €innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
moralnu integritu, €o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stava
vzorom pre Ziakov a spolo¢nost,

- disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednostou v zmysle etického pésobenia,

- spéja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou a
prejavovanim Usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

- z hladiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym
spbsobom odovzdavat vedomosti a zruénosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvarani
spolupracujuceho spolo¢enstva,

- je pri vykone pracovnej ¢innosti nositefom fudskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je
otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

lll. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Zziakom,
zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vsetkych ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,
bez ohladu

- na ich pohlavie,

- nabozenské vyznanie alebo vieru,

- rasu,

- prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,

- zdravotné postihnutie,

- vek,

- sexualnu orientaciu,

- manzelsky stav a rodinny stav,

- farbu pleti,

- jazyk,
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- politické alebo iné zmyslanie,

- narodny alebo socialny pévod,

- majetok,

- rodl alebo iné postavenie

- bez ohladu na to, ¢i ide o oznamovatela kriminality alebo inej protispolo¢enskej
¢innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie déraz na starostlivost o ich dusevné zdravie a fyzické zdravie,
socialne spbsobilosti a moralne schopnosti,

-reSpektuje osobitost kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
Ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnuatornymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho
pracovnej €innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvorivu atmosféru, v ktorej
sa ziaci budu citit bezpecne a budi sa radi vzdelavat,

- pomaha ziakom

zaujat etické postoje,

vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z reSpektovania ludskej dostojnosti,

formuje ich svedomie

vedie ich k sprdvnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje
skutky,

- pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami
socialno-patologickych javov, ktoré nartu$aju sebaudctu ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o
dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri
poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit ich zaujem o pracu a smerovanie Skoly v
snahe zabezpecit ¢o najlepsie podmienky pre kazdého ziaka,

- citlivo vnima kultarno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka, hodnotovu
orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny $tyl rodiny tak, aby
komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k sebe
samému, vzdelaniu, praci a k zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,
ku kolegom, k Zziakom, ku Skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pdsobenia,

- pri napifiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

- 0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hladéa riedenia a neprenésa
zodpovednost za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatefla,

- reSpektuje psychickl autondémiu a fyzickd autonémiu a jedinec¢nost svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti vztahov
s rodinami Ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi odbornymi
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zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatelmi absolventov Skoly,

- zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiefa na €innostiach v ramci realizacie vychovy a
vzdelavania a chodu $koly,

- dokéaze svoje pracovné postupy objasnit, zdévodnit a niest za ne zodpovednost,

- chrani ¢est, dostojnost a stikromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dévernymi informaciami; nepouZzije ich neopravnene,
v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka &i organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo
tykaju,

- svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

- odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by sposobilo ujmu druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u jeho
kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zadkonnymi prostriedkami podnika aktivne kroky k
jeho naprave,

- vnima proces zaclenovania ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
bezného zivota ako integralnu stc¢ast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom spolupracuje a
komunikuje s prislu§nymi organizaciami,

- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa
etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi
organizaciami, ako aj s verejnostou.

V Jakubove 2019-11-23
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